
  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических работников                 

МБУ ДО «ЦРТДМ Псковского района  

 

 

1 Общие положения 

 

 1.1.  Настоящее Положение регламентирует режим рабочего времени и времени 

отдыха педагогических работников   МБУ ДО «ЦРТДМ Псковского района» (далее – 

Учреждение) в пределах учебного года в соответствии с частью 7 статьи 47 Федерального 

закона от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на 

основании Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов  

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» и Приказа Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 № 

536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность».  

 1.2. Настоящее Положение распространяется на педагогических работников 

Учреждения, работающих на условиях трудового договора. К должностям педагогических 

работников  в Учреждении относят должности: педагог дополнительного образования, 

концертмейстер   (осуществляют  учебную (преподавательскую) деятельность)  и 

методист. 

 

2. Режим рабочего времени педагогических работников 

 

 2.1. Выполнение педагогической работы педагогами дополнительного образования 

и концертмейстерами (далее - педагогические работники, ведущие преподавательскую 

работу) характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 

педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение другой 

части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими 

преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени,  которое не 

конкретизировано по количеству часов. Соотношение учебной и другой педагогической 

работы в пределах рабочей недели педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, регламентируется Положением о соотношении учебной и 

другой педагогической работы в пределах рабочей недели с учетом количества часов по 

учебному плану, специальности и квалификации работника МБУ ДО «ЦРТДМ 

Псковского района. 

 2.2. Нормируемая часть рабочего времени педагогов дополнительного образования 

определяется 18 часами в неделю при работе на 1,0 ставку. 



 Нормируемая часть рабочего времени для концертмейстера определяется 24 часами 

в неделю при работе на 1,0 ставку.  

 Нормируемая часть рабочего времени для   методиста определяется 36 часами в 

неделю при работе на 1,0 ставку. Режим рабочего времени методиста регулируется 

правилами внутреннего трудового распорядка организации. 

 При работе на доли ставок все нормы рабочего времени определяются 

пропорционально. 

 2.3. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется. 

 2.4. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 

Учреждения и не совпадающие для педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу,   с установленными им соответственно ежегодными 

основными удлинёнными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками 

(далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для них рабочим 

временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 2.5.  В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, ведущих преподавательскую деятельность, уточняется режим их рабочего 

времени. Педагогические работники, ведущие преподавательскую деятельность, в 

каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и 

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы 

(дополнительной общеразвивающей), в пределах нормируемой части их педагогической 

работы (установленного объёма учебной   нагрузки (педагогической работы), 

определённой им до начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для 

выполнения работ, относящихся к другой части педагогической работы. 

 2.6. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

ведущих преподавательскую деятельность, используется также для их дополнительного 

профессионального образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

 2.7. Режим рабочего времени педагогических работников, ведущих 

преподавательскую деятельность, принятых на работу в период летнего каникулярного 

времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего времени 

или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы. 

 2.8. Периоды отмены (приостановки) занятий  для обучающихся в отдельных 

классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических 

работников, ведущих преподавательскую деятельность. В это время педагогические 

работники, ведущие преподавательскую деятельность  привлекаются к выполнению работ 

в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников 

Учреждения в каникулярное время (п.п. 2.4.-2.7 настоящего Положения). 

 2.9. Режим рабочего времени педагогических работников, ведущих 

преподавательскую деятельность, привлекаемых с их письменного согласия в 

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, к работе в той же местности в 

организациях, осуществляющих  отдых обучающихся, определяется в порядке и на 

условиях, предусмотренных для режима рабочего времени педагогических работников, 

осуществляющих преподавательскую деятельность, в каникулярное время (п.п. 2.4.-2.7 

настоящего Положения). 

 

 2.10.  Привлечение педагогических работников, ведущих преподавательскую 

деятельность,    в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве 



руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 

экскурсий, путешествий в другую местность допускается в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
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